Karki

Toimintasuunnitelma 2026

Leader Karki ry on kehittamisyhdistys, joka on toiminut maa- ja metsatalousministerion valitsemana
paikallisena Leader-ryhmana vuodesta 1996 lahtien. Toimialueeseen kuuluvat Imatran kaupunki seka
Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat.

Toiminta-ajatus

”Paikallisten ihmisten aktivoiminen ja resurssien tarjoaminen elinolojen parantamiseksi - tyota ja
toimeentuloa, hyvinvointia ja viihtyvyyttal”

Noudatamme toiminnassamme Leader-periaatteita. Alueen asukkaista koostuva
luottamushenkiléorganisaatio on laaja, kehittdmisideat ovat paikallislahtoisid ja kdaytannon toimijat
alueen asukkaita. Toimintatapa kannustaa kokeiluihin ja totutut rajat ylittavaan yhteistyéhon niin
paikallisesti kuin alueiden vilisesti ja kansainvilisestikin ja tdydentdd muuta alueella tehtavaa
kehittamistyota.

Toimintavuosi 2026

Toimintavuoden 2026 aikana toteutetaan kehittamisstrategiaa Hyvaa yrittamisen ja elamisen ilmastoa.
Aktivointitehtavat, tiedon valittaminen paikallisille toimijoille ja hankkeitten kasittely tyollistavat Leader-
toimiston henkilost6d koko toimintavuoden. Yleis6tilaisuuksiin osallistutaan p&dasaantoisesti omalla
osastolla mutta muut infot pyritddn jarjestdamaan yhdessa toisten toimijoiden kanssa. Yhdistyksen
ydintehtéavia hoidetaan toimintarahalla (Toimintaraha 2023-2027).

Strategiaan kirjattujen painopistealueiden toteutumista vauhditetaan lisdksi yhdistyksen omilla
hankkeilla. Hankkeiden tarkoituksena on aktivoida alueen asukkaita; herattda uusia ajatuksia ja innostaa
ideoimaan ja toteuttamaan kehittdmistoimia.

Painopistealue 1: Yritysten elinvoiman lisddminen

Syksylld 2024 kaynnistyneessd maakunnallisessa Kestdavaa kasvua -hankkeessa rakennetaan yrityksille
Eteld-Karjalaan raataloity Kasvun Rakentajat -valmennusohjelma ja luodaan tyokalu osuvimman
yritysneuvojan etsimiseksi. Hanke on Euroopan aluekehitysrahaston osarahoittama (EAKR). Hankkeen
toteutukselle haetaan jatkoaikaa 31.5.2026 asti.

Elinkeinokalatalouteen liittyvaa kehittamistoimintaa teemme neljan maakunnan alueella toimivassa 10
Leader-ryhmadn yhteisessa Ita-Suomen Kalaleaderissa, jota hallinnoi eteldsavolainen SavonLuotsi Leader
ry. Kalaleader -toimintaa osarahoittaa Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto (EMKVR).

Painopistealueet 2 ja 3: Asukkaiden turvalliset yhteisot / Kestidva kehitys ja dlykkaat ratkaisut

Alykkaat kylat — Tarmoa tulevaisuuteen -hankkeessa innostetaan paikallistoimijoita suunnittelemaan ja
toteuttamaan alueen elinvoimaa ja kylia kehittavia toimenpiteita, joihin haetaan ideoita ja esimerkkeja
kotimaasta ja ulkomailta. Hanketta toteutetaan yhdessi Leader Linsi-Saimaan sisarhankkeen ”Alykas
kylda— Intoa tulevaisuuteen” kanssa.
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Hankkeessa on kuusi tyopakettia:

1) Toisilta oppimista — rehellistd puhetta! Tiedotus- ja somekylat
2) Alykkéita ratkaisuja yhteisdjen toimintaan

3) Nuorten osallistuminen

4) Havainnointia ja uusia nakemyksia

5) Innovatiivista ideointia ja kylatoimintaa

6) Alykasta kyldkehittamista.

Vuonna 2026 jarjestdtoimijoita kannustetaan kiinnittamaan huomiota erityisesti turvallisuuteen ja
varautumiseen myontamalla ko. teemaa toteuttaville pienhankkeille tukea 90%. Teemahaku paattyy
30.9.2026.

Hankkeen toimenpiteitd v. 2026:

e Opintomatka Tampereen seudulle 17.-18.4.

e Tapahtumamestari-koulutus Ruokolahdella huhti-toukokuussa
e Turvallisuus/kylasuunnitelman laatiminen kolmessa kylassa

e InnoTeams -tilaisuudet ajankohtaisista aiheista

Lisdaksi haemme syyskaudella rahoitusta Tarmoa kansainvalisyyteen — Think Globel, Innovate Local -
hankkeeseen.

Painopistealue 4: Nuorten hyvinvointi

Yhdistyksen omassa Vaikuttavat Nuoret -hankkeessa jatketaan hyvdan vauhtiin paassyttd Nuoriso-
Leader -toimintaa. Hankkeen tavoitteena on tutustuttaa nuoret erilaisiin vaikuttamismahdollisuuksiin
kotimaassa sekd ulkomailla. Hankkeessa hyddynnetdan Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia. Hanke
paattyy 30.6.2025

Vauhtia Verkostoihin -hankkeen tavoitteena on rakentaa Etelad-Karjalaan vahva, koordinoitu ja pysyva
nuorten yrittajyytta tukeva toimintaymparistd. Hankkeessa perustetaan kaksi verkostoa:

e Aikuisten verkosto, joka kokoaa nuorten yrittdjyyden parissa toimivat organisaatiot.

e Nuorten oma verkosto, joka tarjoaa vertaistukea, koulutusta ja kansainvalisia kokemuksia.

Hankkeeseen liittyvaan kansainvaliseen matkaan haetaan Erasmus -rahoitusta OPH:lta.

Jarjest6ja kannustetaan hyddyntdamaan pienhankkeita ja palkkaamaan nuoria kesatoihin erillisella
kampanjalla.

Painopistealue 5: Ymparisto- ja ilmastotoimet

Kesdkuussa 2025 kaynnistyneessa Vieraslajit Veks -hankkeessa luodaan Eteld-Karjalaan toimivat
kdytannot ja kattava toimijaverkosto haitallisten vieraslajien torjumisen tehostamiseksi. Hanke koostuu
pilottien toteuttamisesta, Etela-Karjalan vieraslajiohjelman laatimisesta sekd viestinnasta.
Maakunnallista hanketta hallinnoi Leader Lansi-Saimaa ry. Toimintavuonna 2026 Karki-Leaderin alueella
jarjestetaan viidet haittakasvi/vieraslajitalkoot. Hanke paattyy 31.12.2027.
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Yhdistyksen henkil6sto

Toiminnanjohtaja Riitta Baggen vastuualueisiin kuuluu mm. kokousten asioiden valmistelu, esittely ja
toimeenpano, yhdistyksen taloudenhoito, strategian toteutumisen seuranta, toiminnan kehittaminen
seka sidosryhmadyhteistyd. Lisdksi Riitta osallistuu Ita-Suomen Kalaleaderin toimintaa Kalajaoston ja
aktivointihankkeen ohjausryhman jasenena.

Leader-neuvoja Maaret Berg-Tynkkysen tehtdviin kuuluu toimijoiden aktivointi, hankeneuvonta ja
hakemusten kasittely seka hallituksen avuksi perustetun Elinvoimaryhman sihteerin tehtadvat. Lisaksi
Maaret toteuttaa Kestavaa kasvua -hanketta.

Kehittamistyon koordinaattori Riina Nokelainen vastaa yhdistyksen nuorisotoiminnasta ja sen
kehittamisesta. Riinan apuna on yhdistyksen Nuorisoryhma, joka mm. paattaa nuorille mydnnettavista
Kipindrahoista. Lisdksi Riina toteuttaa Vaikuttavat Nuoret ja Vauhtia Verkostoihin -hankkeita ja osallistuu
valtakunnallisen Nuoriso-Leader koordinaatioryhman toimintaan.

Alykkaat kylat — Tarmoa tulevaisuuteen -hankkeeseen palkataan kylakehittdja vuoden mairsaikaiseen
tyosuhteeseen.

Verkostoitumissuunnitelma

Toimintavuonna 2026

o jatkamme kanssakdaymista kuntien tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa, jotta Leader voisi
toimia muuta kehittdmistoimintaa taydentavana entistd kohdennetummin

e pidamme tiivista yhteytta paikallislehtiin - yhteydenpidossa korostamme sitd, ettd Leader-yhdistys ei
ole mika tahansa rahoittaja, vaan paikallinen kehittamistyota tekeva yhdistys

e edistdmme nuorison parissa tydskentelevien toimijoiden yhteistyota toimien sillanrakentajana

e jatkamme jo perinteeksi muodostuneita kumppanuuskeskusteluja
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[LEADER 4
Karki

Tulo- ja menoarvio 2026

Vauhtia Vieraslajit | Kestdvaa |Vaikuttavat
Menot 2026 Yhteensd | TR23-27 | Tarmo | verkostoihin Veks Kasvua Nuoret Kv-Tarmo Kipinat Yhdistys
Palkat ja palkkiot 260 100| 115500 61 500 40 000 18 000 10 000 3600 10 000 1500
Ostopalvelut 32 800 14 600 7 300 4700 2100 3000 100 1000
Toimitilakulut 8 200 3800 1900 1200 600 300 100 300
Matkakulut 28 300 10 500 10 000 4 500 2 000 200 100 1000
Muut kulut 55700 21 000 8 000 6200 3000 400 100 1700 10 000 5300
Yhteensa 385 100| 165400 88 700 56 600 25 700 13 900 4 000 14 000 10 000 6 800
Vauhtia Vieraslajit | Kestdvaa |Vaikuttavat
Tulot 2026 Yhteensd | TR23-27 | Tarmo | verkostoihin Veks Kasvua Nuoret Kv-Tarmo Kipindt | Yhdistys
Hanketuki 362730 165400| 88700 56 600 25700( 9730 4000 12 600
Osallistumismaksut 1400 0 0 0 0 0 0 1400
Jasenmaksut 2 800 0 0 0 0 0 0 0 2 800
Korkotulot 4000 0 0 0 0 0 0 0 4 000
Muu rahoitus (talkoot ym.) 14170 0 0 0 0 4170 0 0 10 000
Yhteensa 385100 165400 88 700 56 600 25 700 13 900 4 000 14 000 10 000 6 800

Leader Kdrki ry / Toimintasuunnitelma 2026




