
Leader Kärki ry 

SÄÄNNÖT   Sääntömuutos - hallitus 24.4.2025 

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on Leader Kärki ry ja sen kotipaikka on Parikkala. Yhdistyksen kokouksia voidaan pitää  

myös kotipaikkakunnan ulkopuolella. Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuuluvat Parikkalan, Rautjärven ja  

Ruokolahden kunnat sekä Imatran kaupunki.  

 

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu 

Yhdistys toimii yleishyödyllisesti eikä se tavoittele taloudellista voittoa. Yhdistys on puoluepoliittisesti  

sitoutumaton. Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita yhteistyöhön alueensa  

kehittämiseksi ja sen elinvoimaisuuden säilyttämiseksi sekä lisätä alueen kehittämiseen liittyvää osaamista  

ja kokemusten vaihtoa eri alueiden välillä kansainvälinen yhteistyö mukaan lukien. Toiminnassaan yhdistys  

toteuttaa kestävän kehityksen periaatteita. 

 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys: 

1. Osallistuu maaseudun kehittämisohjelmien toteuttamiseen paikallisia voimia ja omatoimisuutta 

hyödyntäen. 

2. Tekee yhteistyötä asukkaiden, yritysten, yhteisöjen, ja muiden organisaatioiden kanssa. 

3. Laatii ja toteuttaa kehittämissuunnitelmia. 

4. Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksiä, yhteisöjä ja muita organisaatioita maaseudun 

kehittämiseen liittyvissä asioissa. 

5. Järjestää toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia. 

6. Toimii maaseudun kehittämisasioissa jäsentensä yhteistyöelimenä. 

7. Tekee aloitteita eri viranomaisille. 

8. Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa. 

9. Tekee maaseudun kehittämiseen liittyviä selvityksiä. 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi järjestää asianmukaisen luvan saatuaan huvitilaisuuksia ja arpajaisia.  

Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä avustuksia ja se voi omistaa toimintaansa  

varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta. 

 

3. Jäsenet 

Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä jokainen, joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen ja säännöt. Jäsenet  

hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Jäseniksi voivat liittyä yksityiset henkilöt, oikeustoimikelpoiset  

yhteisöt ja säätiöt. 

 

4. Jäsenen eroaminen tai erottaminen 

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle  

tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan. 

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta tai  

muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on yhdistykseen liittymällä sitoutunut tai on  

menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei enää täytä  

laissa tai yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 



5. Jäsenmaksu 

Jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruuden päättää vuosikokous. Jäsenmaksu  

voi olla eri suuruinen luonnollisilla henkilöillä, kunnilla ja muilla yhteisöillä. 

 

6. Hallitus 

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut 8 - 12 varsinaista jäsentä sekä  

0 - 6 varajäsentä. Vuosikokous valitsee hallituksen jäsenten keskuudesta hallituksen puheenjohtajan  

vuodeksi kerrallaan.  

 

Hallituksen kokoonpanossa noudatetaan kolmikantaperiaatetta siten, että hallituksen jäsenistä 1/3 edustaa  

toiminta-alueen yksityishenkilöitä, 1/3 yrityksiä ja yhdistyksiä ja 1/3 paikallista julkista tahoa. Hallituksen  

jäsenet tulee valita siten, että he edustavat tasapuolisesti toiminta-aluetta. Varajäsenillä on hallituksen  

kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Varajäsen voi osallistua päätöksentekoon vain, kun varsinainen jäsen  

on estynyt osallistumaan kokoukseen tai jäävää itsensä päätöksenteosta. 

 

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten välinen aika. Hallituksen jäsenten toimikausi on kolme vuotta ja  

yhtäjaksoinen enimmäisaika kuusi vuotta. Yhtäjaksoista toimiaikaa voidaan kuitenkin jatkaa enintään 

kahdella vuodella, jos hallituksen jäsen valitaan hallituksen puheenjohtajaksi. Hallituksen jäsenistä 1/3 

on vuosittain erovuoroisia. 

 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta, kun he  

katsovat olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä niin vaatii. 

 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet hallituksen 

jäsenistä on läsnä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä  

tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

 

Hallitus päättää tarvittavan henkilöstön palkkaamisesta ja valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä  

ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.  

 

Hallitus voi tarvittaessa perustaa toimiala- ja sektorikohtaisia työryhmiä, joissa vähintään yksi jäsen on  

hallituksesta. Hallitus voi kutsua työryhmiin asiantuntijajäseniä myös yhdistyksen ulkopuolisista henkilöistä.  

Työryhmien tehtävistä, oikeuksista ja palkkioista päättää hallitus. 

 

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja kumpikin yksin, tai hallituksen  

varapuheenjohtaja ja hallituksen määräämä hallituksen varsinainen jäsen kaksi yhdessä. Yhdistyksen  

hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden määräämälleen henkilölle yksin. 

 

8. Tilikausi ja tilintarkastus 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilinpäätös asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle viimeistään kolme  

viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa  

ennen vuosikokousta hallitukselle. Yhdistykselle valitaan yksi auktorisoitu tilintarkastaja tai  

tilintarkastusyhteisö ja yksi auktorisoitu varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö.  

9. Yhdistyksen kokoukset 



Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin päättäessä myös  

reaaliaikaisesti tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. Osallistuminen todennetaan  

ääni- tai kuvayhteyttä käyttäen. 

 

Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä tammi-toukokuussa. 

Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo siihen olevan  

aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta  

erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden  

kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle. Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella  

jäsenellä yksi ääni. 

 

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jäsenellä yksi ääni. Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei  

säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänestykset  

ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen  

puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

 

10. Yhdistyksen koollekutsuminen 

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vuosikokouksen päättämällä tavalla vähintään  

seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostilla niille jäsenille,  

jotka ovat ilmoittaneet sähköpostiosoitteensa tai lehti-ilmoituksella paikkakunnalla yleisesti ilmestyvässä  

lehdessä. 

 

11. Vuosikokous 

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Kokouksen avaus. 

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi 

ääntenlaskijaa. 

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys. 

5. Esitetään vuosikertomus, tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto. 

6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 

vastuuvelvollisille. 

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimikaudelle. 

8. Päätetään liittymis- ja jäsenmaksut seuraavalle toimikaudelle. 

9. Päätetään puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten palkkioista. 

10. Vahvistetaan hallituksen jäsenten lukumäärä seuraavalle toimikaudelle. 

11. Vahvistetaan seuraavan toimikauden talousarvio. 

12. Valitaan hallituksen jäsenet ja varajäsenet erovuoroisten tilalle. 

13. Vaalitaan hallituksen puheenjohtaja hallituksen jäseniksi valittujen keskuudesta. 

14. Päätetään yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta 10 §:n mukaisesti. 

15. Valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. 

16. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen käsiteltäväksi, hänen on  

ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun. 

 

12. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 



Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa  

vähintään (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta  

ja yhdistyksen purkamisesta. 

 

Yhdistyksen purkautuessa tai sen tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat purkautumisesta päätöksen  

tekevän kokouksen määräämällä tavalla yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen. 


