Leader Karki ry
Toimintasuunnitelma 2024-2025

Leader Karki ry on kehittdmisyhdistys, joka on toiminut maa- ja metsatalousministerion valitsemana
paikallisena toimintaryhméana vuodesta 1996 lahtien. Toimialueeseen kuuluvat Imatran kaupunki seka
Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat.

Toiminta-ajatus

”Paikallisten ihmisten aktivoiminen ja resurssien tarjoaminen elinolojen parantamiseksi - tyota ja
toimeentuloa, hyvinvointia ja viihtyvyyttal”

Noudatamme toiminnassamme Leader-periaatteita. Alueen asukkaista koostuva
luottamushenkiléorganisaatio on laaja, kehittamisideat ovat paikallislahtoisia ja kdaytannon toimijat
alueen asukkaita. Toimintatapa kannustaa kokeiluihin ja totutut rajat ylittavaan yhteistyéhon niin
paikallisesti kuin alueiden valisesti ja kansainvalisestikin ja tdydentdad muuta alueella tehtavaa
kehittamistyota.

Toimintavuosi 24-25

Toimintavuoden 24-25 tehtaviin kuuluu edelliselld ohjelmakaudella (2014-2022) rahoitettujen,
viimeistdan 31.12.2024 paattyvien hankkeitten seuranta ja hanketoteuttajien tukeminen. Edellisen
ohjelmakauden toiminnasta ja tuloksista kootaan palautetta ja tehddan yhteenveto osana
ohjelmakauden sulkemistoimia. Toimintaraha 4 -hanke paattyy 30.4.2025.

Toimintavuoden 24-25 aikana toteutetaan kehittamisstrategiaa ”"Hyvaa yrittdmisen ja elamisen
ilmastoa”. Aktivointitehtavat ja tiedon valittaminen jarjestotoimijoille ja yrittajille tyollistavat Leader-
toimiston henkilost6a koko toimintavuoden. Yleisotilaisuuksiin osallistutaan paasaantoisesti omalla
osastolla mutta muut infot pyritdan jarjestamaan yhdessa toisten toimijoiden kanssa. Lisaksi
jarjestamme erilaisia tempauksia kylilla.

Yhdistyksen omassa Vaikuttavat Nuoret -hankkeessa jatketaan hyvaan vauhtiin padssytta Nuoriso-
Leader -toimintaa. Hankkeen tavoitteena on tutustuttaa nuoret erilaisiin vaikuttamismahdollisuuksiin
kotimaassa seka ulkomailla. Hankkeessa hyodynnetdan Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia.

Syksylla 2024 kdynnistetdan maakunnallinen Kestdvaa kasvua -hanke, jonka osatoteuttajia ovat Karki-
Leaderin lisdksi Kehy, Wirma ja Leader Lansi-Saimaa ry. Hankkeessa rakennetaan yrityksille Etela-
Karjalaan raataloity Kasvun Rakentajat -valmennusohjelma ja luodaan vaalikonetyyppinen tyokalu
osuvimman yritysneuvojan etsimiseksi. Hankkeelle on haettu EAKR -rahoitusta Eteld-Karjalan liitosta.

Toimintavuoden aikana haetaan lisiksi rahoitusta Alykas kyla -strategian toteuttamiseen.

Elinkeinokalatalouteen liittyvaa kehittamistoimintaa teemme neljan maakunnan alueella toimivassa 10
Leader-ryhman yhteisessa Itd-Suomen Kalaleaderissa, jota hallinnoi eteldasavolainen SavonLuotsi Leader
ry. Kalaleader -toimintaa osarahoittaa Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto (EMKVR).

Kehittamisen painopistealueet 2023-2027

1. Yritysten elinvoiman lisddminen

2. Asukkaiden turvalliset yhteisot

3. Kestava kehitys ja alykkaat ratkaisut
4. Nuorten hyvinvointi

5. Ymparisto- ja ilmastotoimet



Yhdistyksen henkil6sto

Leader-neuvoja Maaret Berg-Tynkkysen tehtaviin kuuluu hanketoimijoiden aktivointi ja
hankeneuvonta. Lisdksi han toimii Yritys- ja Viihtyvyysryhmien sihteerina.

Kehittamistyon koordinaattori Riina Nokelainen vastaa yhdistyksen nuorisotoiminnasta ja sen
kehittdmisesta. Riinan apuna on yhdistyksen Nuorisoryhmd, joka mm. paattaa nuorille mydnnettavista
Kipindrahoista. Lisdksi Riina toteuttaa ”"Vaikuttavat Nuoret” -hanketta ja osallistuu valtakunnallisen
Nuoriso-Leader koordinaatioryhman toimintaan.

Toiminnanjohtaja Riitta Baggen vastuualueeseen kuuluu mm. hallituksen paatésten valmistelu, esittely
ja toimeenpano, yhdistyksen taloudenhoito, strategian toteutumisen seuranta, toiminnan kehittdminen
seka sidosryhmayhteistyo.

Verkostoitumissuunnitelma

Koronapandemian aikaan kdynnistetyt kumppanuuskeskustelut eri toimijaryhmien kanssa laajensi
tehokkaasti yhdistyksen verkostoja. Strategiatyon yhteydessa tunnistimme kuitenkin joitakin
sidosryhmia ja verkostoja, joiden kanssa yhteistyota on viela tiivistettava.

Toimintavuonna 24-25

e jatkamme kanssakdymista kuntien tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa, jotta Leader
voisi toimia muuta kehittdmistoimintaa tdydentavana entistd kohdennetummin.

e pidamme tiivistd yhteytta paikallislehtien omatoimittajiin. Yhteydenpidossa korostamme sit3, etta
Leader-yhdistys ei ole mika tahansa rahoittaja, vaan paikallinen kehittamisty6ta tekeva yhdistys.

e jarjestamme kulttuurialan avainhenkil6lle rahoitusinfoja.

e edistdmme nuorison parissa tydskentelevien toimijoiden yhteistyota toimien sillanrakentajana.

e kaynnistamme kumppanuuskeskustelut alueen turvallisuusalan toimijoiden kanssa.

Tulo- ja menoarvio 23-24

Vaikuttavat Kestavaa Alykas Kyla
Menot 24-25 Yhteensa TR23-27 TR21-25 Nuoret 1.10.23- |kasvua 1.9.24 -| strategiahanke Kipinat Yhdistys
Palkat (sivuk. 39%) 180 500 98 000 6 500 31000 9 000 36 000
Palkkiot 13 700 13 700
Ostopalvelut 10 400 8 400 2 000
Vuokrat 4 400 4200 200
Matkakulut 8 500 8 000 500
Muut kulut 18 800 7 500 1300 5000 5000
FlatRate 30400 12 400 3600 14 400
Yhteensa 266 700 139 800 10 500 43 400 12 600 50 400 0 5000 5000
tuki-%| 100,00 % 100 % 100 % 100 % 70 % 100 % 80 % 0% 0%
Vaikuttavat Kestavaa Alykas Kyla
Tulot 24-25 Yhteens3 TR 23-27 TR 21-25 Nuoret kasvua 1.9.24 -| strategiahanke Kipinat Yhdistys
Hanketuki 252920 139 800 10 500 43 400 8 820 50 400 0 0 0
Osallistumismaksut 0
Jasenmaksut 3000 3 000
Korkotulot 2 000 2 000
Muu rahoitus (talkoot ym.) 8780 3780 0 5000
Yhteensd 266 700 139 800 10 500 43 400 12 600 50 400 0 5000 5000




