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Etel3-Karjalan Karki

Toimintakertomus 2022

Leader Karki ry on kehittamisyhdistys, joka on toiminut maa- ja metsatalousministerion valitsemana
paikallisena Leader-ryhmana vuodesta 1996 lahtien. Toimialueeseen kuuluu Imatran kaupunki seka
Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat.

Toiminta-ajatus

"Paikallisten ihmisten aktivoiminen ja resurssien tarjoaminen elinolojen parantamiseksi - tyota ja
toimeentuloa, hyvinvointia ja viihtyvyytta!”

Noudatamme toiminnassamme Leader-periaatteita. Alueen asukkaista koostuva luottamus-
henkildorganisaatio on laaja, kdsittden noin 60 henkil6d, kehittamisideat ovat paikallislahtoisia ja
kdytannon toimijat alueen asukkaita. Toimintatapa kannustaa kokeiluihin ja totutut rajat ylittavaan
yhteistydhon niin paikallisesti kuin alueiden valisesti ja kansainvalisestikin ja tdydentdada muuta
alueella tehtavaa kehittamistyota.

Kehittamisen painopistealueet 2014-2020-2022

e |hmiset ja asuminen: Ymparisto on viihtyisa ja virikkeellinen

e Ymparisto: Alueelle saadaan energiaomavarainen kyla

e Yhteisot: Jarjestérakenne uudistuu ja lahidemokratia vahvistuu

e Yritykset: Alueelle syntyy uusia yritysverkostoja

e Paikalliskehittaminen: Paikallislahtdinen kehittamistoiminta vahvistuu

Hanketoiminta

Virtauksia ja Valintoja 2014-2020 -kehittamisstrategian toteutusaika jatkui vuosien 2021-2022 ajan.
Viimeinen hanke sai rahoituspaatéksen 20.12.2022. Kaynnissa olevien hankkeitten toteutusaika voi
jatkua enintdan 31.12.2024 saakka.

Hallituksen puoltolausunnon seka ELY-keskuksen rahoituspaatéksen saaneet hankkeet v. 2022:

e Yleishyodylliset investointihankkeet: Rajantorppa — torpan uusiminen, Ulkoliikuntapaikat
kuntoon, Liikuntakentdn kunnostushanke, KKMKK kehittamishanke, Torikatos Uukuniemi,
Korjon ampumarata-alueen harjoitteluolosuhteiden parantaminen, Tilojen peruskorjaus,
Helisevan Era ry - Lahtivaja, kylmio ja kokoustilat, Saaren pumptrack-rata

e Yleishyodylliset kehittamishankkeet: Harrastus — kokopitkd dokumenttielokuva, Pelastetaan
Kaukopaan koulu, Yhes — Elinvoimaa Yhteistyolla Eteld-Karjalaan

e Yrityshankkeet: Polttopuutoiminnan laajennus, Majoitusliiketoiminnan kehittaminen Imatran
Varpasaareen, Sahatavaran valmistus

Em. hankkeisiin sidottiin Leader-tukea yhteensa 513257 euroa.

- \‘ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristbkeskus

maaseuturahasto Leader Kdrki ry



LEADER 2

Etel3-Karjalan Karki

Hyvaa yrittdmisen ja elamisen ilmastoa 2023-2027 -kehittdmisstrategian toteuttaminen kaynnistyy
kevaalla 2023 sen jalkeen, kun maa- ja metsatalousministerié on saanut valmiiksi niihin liittyvan
kansallisen lainsaadannon ja Ruokavirasto on toteuttanut lainsaadanndn edellyttamat muutokset
tietojarjestelmiin ja ohjeistukseen seka kouluttanut ELY-keskukset ja Leader-ryhmat.

Kehittamistyon kolme keskeisinta tavoitetta 2014-2022

e Yhteistyon lisaantyminen. Tavoite: 75 % kaikista hallituksen kasittelemistda hankkeista on
sellaisia, joissa tehddan yhteistyota vahintaan yhden uuden yhteistydkumppanin kanssa.
- tavoite toteutui 74-prosenttisesti
e Yrityshankkeet: alueelle syntyy uutta yritystoimintaa ja olemassa olevat yritykset kehittavat
toimintaansa. Tavoite: Leader-rahoituksen piiriin saadaan seitseman yritysta / vuosi.
- tavoite toteutui 198-prosenttisesti
e Leader-tuen alueellinen kattavuus: Hankkeille myonnetyt tukieurot kohdentuvat yhdistyksen
toimialueelle kattavasti. Tavoite: toimialueen kaikkien kuntien suhdeluku on yli 80.
- Parikkala 118, Rautjarvi 143, Ruokolahti 85 ja Imatra 83.

Yhdistyksen Virtauksia ja Valintoja -kehittamisstrategian kannalta kolme keskeisinta tavoitetta olivat
yhteisty®, yrityshankkeet ja alueellinen kattavuus, joista tarkein on yhteistyd. Kehittamistyon
tekeminen yhdessa uusien yhteistyokumppaneiden kanssa voi parhaimmillaan tuoda toimintaan
innostusta, tehokkuutta ja aivan uusia oivalluksia. Aivan liilan usein kehittamistyolla pyritaan
piristamaan jo hiipuvaa toimintaa uskaltamatta lahted reilusti etsimaan muutosta tilanteeseen.
Aidon, uutta luovan yhteistydon tekeminen on kuitenkin usein vaikeaa. Ohjelmakauden aikana
yhteistyon tavoite toteutuikin vain 74-prosenttisesti.

Yritykset hakivat heti ohjelmakauden alusta lahtien paljon edellista kautta aktiivisemmin rahoitusta
erityisesti investointeihin. Tavoitteeksi asetettu ”hallitus kasittelee seitseman yrityshanketta per
vuosi” ylittyi ensivuosilta Idhtien niin, etta lopulta tavoite toteutui 198 %-prosenttisesti.

Leader Karki ry:n toimialueeseen kuuluu kaupungin Idheistd maaseutua seka hyvin harvaan asuttua
aluetta, jonka vuoksi on tarkeaa, etta tukieuroja kohdentuu koko alueelle. Asukaslukuun ja
tukieuroihin perustuva suhdeluku kertoo, miten kunkin kunnan alueella on osattu hyddyntaa
Leader-hankerahoitusta. Tavoitteena on, ettd ohjelmakauden paatyttya kaikkien toimialueen
kuntien suhdeluku on yli 80. Lopputulos osoittaa, ettd olemme saavuttaneet taman tavoitteen.

Toimintavuosi 2022

Toimintavuonna 2022 kasiteltiin hankehakemuksia taydelld teholla vuoden loppuun saakka ja
samanaikaisesti valmistauduttiin tulevaan EU:n rahoituskauteen laatimalla uusi paikallislahtdinen
kehittamisstrategia vuosille 2023-2027.

Elokuussa 2022 vietettiin suurta paikalliskehittajien juhlaa Holiday Club Saimaan alueella, kun koko
Suomen Leader-vaki kokoontui ensimmaisiin yhteisiin TYKY-paiviin ja heti perdan valtakunnan
kyldtoimijat viettivat yhteista kyldjuhlaa Lokaalia. Leader Karki ry osallistui kummankin tapahtuman
jarjestelyihin.

Tyontekijat olivat edelleen padosin etatydssa ja vuoden aikana etsittiinkin jo pienempia
toimistotiloja. Tyontekijoiden keskindistd yhteydenpitoa hoidettiin  mm. viikoittaisilla
toimistopalavereilla. Marraskuussa 2022 tyontekijat osalomautettiin  (50%) toimintarahan
vahaisyyden vuoksi.
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Hanketyon koordinaattori Noora Harju vastasi hanketoimijoiden aktivoinnista, hankeneuvonnasta
ja hankehakemusten valmistelusta hallituksen kokoukseen. Hankeprosessiin sisaltyy kehittamiskes-
kustelu, jonka sektoriryhma kday hankkeen toteuttajan kanssa ennen hallituksen kasittelya. Noora
vastasi sektoriryhmien kokouksien jarjestelyista ja toimi ryhmien sihteerind. Em. tehtavista aiheu-
tuneet kustannukset katettiin toimintarahalla.

Noora oli lisdaksi Karki-Leaderin hankevastaava Leader Sepran hallinnoimassa kansainvélisessa
hankkeessa Seic2. Toimintavuoden aikana hankkeessa tehtiin tutustumismatka Latviaan, jolle
osallistui Nooran lisdksi kaksi yrittdjaa yhdistyksen toimialueelta. Lisdksi jarjestettiin Leader Lansi-
Saimaan alueelle suuntautunut opintomatka virolaisille yhteistyokumppaneille. Hankkeen
toteutukseen haettiin ja saatiin jatkoaikaa 30.6.2023 saakka.

Kehittamistyon koordinaattori Riina Nokelainen toteutti yhdistyksen omia hankkeita ja toimi
Nuorisoryhman sihteerina. Lisaksi Riina osallistui Nuoriso-Leader —toiminnan kehittamiseen myds
valtakunnallisen koordinaatioryhman jasenena.

Nuorisoryhma kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa osana toimintarahalla tehtdvaa
aktivointityota. Nuorisoryhmad mm. kaynnisti nuorille suunnatun Kipindrahan haun ja kasitteli
ensimmaiset Kipindhakemukset kevaalla 2022. Riina teki toimintavuonna nuorisoty6ta kahdessa
muussakin hankkeessa: Kyldenergiaa -hankkeessa nuoria tutustutettiin hanke- ja kylatoimintaan ja
Nuorilla on asiaa —hankkeessa heita aktivoitiin tuomaan esiin mielipiteitd omasta kotikunnasta.

Nuorilla on asiaa —hankkeessa kuvattiin videoita, joilla nuoret kertoivat kotikuntansa historiasta,
nykypadivasta ja tulevaisuudesta. Neljannessa videossa nuoret ldhettivat terveisia kunnan paattajille.
Toimintavuoden aikana valmistui Rautjarven, Ruokolahden sekd Imatran videot, jotka loytyvat
yhdistyksen YouTube-kanavalta. Syksylla 2022 haettiin hankkeen sisalté6én muutosta ja samalla
toteutusaikaa jatkettiin 31.12.2023 saakka.

Vuonna 2017 kaynnistyneen Kyldenergiaa -hankkeen viimeisiin toimenpiteisiin palkattiin
lisdaresurssiksi Tea Usvasuo. Hankkeen teemoja esiteltiin kesan ja syksyn aikana lukuisissa
yleis6tapahtumissa ja kylaldisia innostettiin mm. haittakasvien poistoon ja biohiiletykseen. Ryhma
nuoria osallistui Youth Camp -leirille ja hankkeessa jarjestettiin kaksi tutustumisretkea: Paivaretki
Puumalaan ja Kylaverkkoretki Pohjois-Kymenlaaksoon. Hanke paattyi 30.9.2022.

Leader-kehykset —investointihankkeessa pystytettiin viimeinen suuri maisemakehys infotauluineen
Vuoksen varrelle Ita-Siitolan kyldaan. Pienet kehykset I6ysivat paikkansa Tokkarinrannasta
Uukuniemelt3, Simpeleen Tehtaanpuistosta sekd Aitsaaresta ldheltd Suikkalan lavaa. Hanke paattyi
30.11.2022.

Leader-kehykset -kehittamishankkeessa tuotettiin kehysreitistosta esitteita seka sisaltoja reitiston
nettisivustolle (leaderkehys.fi) kieliversioineen. Lisaksi virolaisessa National Geographic-julkaisussa
oli laaja artikkeli Sepran ja Karki-Leaderin kehysreitistostd. Hankkeen paatteeksi jarjestettiin
tutustumismatka Irlantiin. Matkalle osallistui yhdistyksen toimialueelta Riinan lisdksi hallituksen
jasen ja yksi matkailuyrittdja. Hanke paattyi 31.12.2022.

Aluekehittdja/projektipaallikkd. Uutta kehittamisstrategiaa tyostettiin tammi-toukokuussa
Valmisteluhankkeessa, jonka vetdjaksi palkattiin Tea Usvasuo. Valmis strategia "Hyvaa yrittamisen
ja elamisen ilmastoa” jatettiin toisen vaiheen hakemuksena Leader-ryhmaksi maa- ja
metsdtalousministeriodn 22.6.2022.

Tean tyOosuhde jatkui Kyldenergiaa -hankkeen tehtavissa kesa-syyskuun ajan.
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Toiminnanjohtaja Riitta Bagge vastasi yhdistyksen hallinnosta, joka sisdltda henkilosto- ja
taloushallinnon lisaksi mm. johtoryhman, hallituksen ja vuosikokousten asioiden valmistelun seka
yvhdistyksen hakemus- ja maksatusasiat. Toiminnanjohtaja seurasi Virtauksia ja Valintoja - strategian
toteutumista ja vastasi uuden strategian laatimisprosessista. Toiminnanjohtajan tydpanos on
padosin toimintarahatyota.

Kaikki tyontekijat osallistuvat omien vastuualueidensa lisdksi aktivointi-, asiakaspalvelu- ja
neuvontatehtaviin.

Kokoukset

Hallitus piti toimintavuoden aikana 10 kokousta ja kasitteli 157 asiaa. Hallituksen jasenten
kokouksiin osallistumisaktiivisuus oli 84 %.

Johtoryhma kokoontui viisi kertaa. Yritysryhman kokouksia oli nelja ja Viihtyvyysryhman viisi.
Nuorisoryhma kokoontui kuusi kertaa.

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin Koitsan Pito ja Palvelun tiloissa Parikkalassa 28.4. Kokouksessa oli
edustettuna 20 yhdistyksen jasenta. Syyskokous pidettiin Imatran Moottorikerhon kahvila- ja
huoltorakennuksessa Imatralla 30.11. Lasna oli 11 jasenta.

Kumppanuudet
Yhteistyd Kaakkois-Suomen Leader-ryhmien kanssa on tiivista ja jatkuvaa.

Etayhteyksilla kaytavat kokoukset ovat laajentaneet vyhdistyksen kumppanuusverkostoa
merkittavasti. Kumppanuuskeskusteluja kdydaan saannollisesti enimmakseen yhdessa Leader Lansi-
Saimaa ry:n kanssa erilaisissa kokoonpanoissa: keskusteluihin osallistuvat esim. Etela-Karjalassa
vaikuttavat maa- ja metsataloussektorin toimijat ja oppilaitosten edustajat. Keskusteluja on kayty
myo6s oman alueen nuorison kanssa tyoskentelevien henkildéiden seka elinkeinotoimijoiden kanssa.
Lisaksi maakunnallinen Y-tiimi kokoontuu edelleen virtuaalisesti kerran kuukaudessa.

Toiminnanjohtaja osallistui toimintavuonna Ita-Suomen kalatalousryhman toimintaan kalajaoston
varapuheenjohtajana.

Viestinta

Vuonna 2022 kasvatettiin yhdistyksen sosiaalisen median kanavien seuraajien maaraa 969:sta
1227:3an. Tavoitteena on lisatd Leader-toiminnan tunnettavuutta ja aktivoida uusia
hanketoimijoita.

Nettisivut uudistettiin vuoden 2022 aikana. Verkkovierailuja oli vuoden aikana yhteensa 38229.
Jasenasiat

Yhdistykselld oli 31.12.2022 177 jasenta: 145 henkilojasentd, 28 yhdistys/yritysjasentd ja nelja
kuntajasenta. Jasenistoa kutsuttiin uuden rahoituskauden suunnittelutilaisuuksiin mm. kaksi kertaa
vuodessa lahetetylld jasenkirjeella.

Talous

Yhdistyksen tilinpaatos osoittaa 31.12.2022 alijaamaa 1908,47 euroa. Yhdistyksen oma padaoma on
23 738,06 euroa.
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