Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry

Toimintakertomus 2021

Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry on kehittamisyhdistys, joka on toiminut maa- ja metsatalousministerion
valitsemana paikallisena Leader-ryhmana vuodesta 1996 lahtien. Toimialueeseen kuuluu Imatran kaupunki
seka Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat.

Toiminta-ajatus

"Paikallisten ihmisten aktivoiminen ja resurssien tarjoaminen elinolojen parantamiseksi - tyota ja
toimeentuloa, hyvinvointia ja viihtyvyyttal”

Noudatamme toiminnassamme Leader-periaatteita. Alueen asukkaista koostuva luottamus-
henkildorganisaatio on laaja, kasittden noin 60 henkil6a, kehittamisideat ovat paikallislahtoisia ja kdaytannon
toimijat alueen asukkaita. Toimintatapa kannustaa kokeiluihin ja totutut rajat ylittavaan yhteistyohon niin
paikallisesti kuin alueiden valisesti ja kansainvalisestikin ja tdydentdaa muuta alueella tehtavaa
kehittamistyota.

Kehittdmisen painopistealueet

o |hmiset ja asuminen: Ympadristo on viihtyisa ja virikkeellinen

e  Ymparisto: Alueelle saadaan energiaomavarainen kyla

e Yhteisot: Jarjestdérakenne uudistuu ja lahidemokratia vahvistuu

e  Yritykset: Alueelle syntyy uusia yritysverkostoja

o Paikalliskehittaminen: Paikallislahtdinen kehittamistoiminta vahvistuu

Rahoitetut hankkeet
Yhdistyksen hallitus antoi toimintavuonna 2021 puoltolausunnon 15 hankkeelle.
* yleishyodylliset investointihankkeet: Pumptrack-rata

* yleishyodylliset kehittdmishankkeet: Anna hyvan kiertda — kiertotalouden kehittdminen Parikkalan
seudulla, Oiva osallisuus, Lisaa lyonteja, Nuorilla on asiaa!, Kulttuuriymparistda lilkkunnan keinoin ja Kohti
kotiseututuntemusta

* yrityshankkeet: Discover Saimaa, Suo itsellesi elamys, Metséasta hyvia hetkia, Water-Skizoo —
liilketoiminnan uudelleen suuntaaminen, Eldinavusteiset virkistyspalvelut Rautjarvella — investointihanke,
Eldinavusteiset virkistyspalvelut Ruokolahdella — yritysryhmahanke ja Yritysinvestointi. Lisaksi yksi
puoltolausunnon saanut yrityshanke peruuntui.

Em. hankkeisiin sidottiin Leader-tukea yhteensa 504989 euroa.
Kehittamistyon kolme keskeisinta tavoitetta

e Yhteistyon lisddntyminen. Tavoite: 75 % kaikista hallituksen kasittelemista hankkeista on sellaisia, joissa
tehddan yhteisty6ta vahintdan yhden uuden yhteistydkumppanin kanssa.
- Tilanne 31.12.2021: tavoite on toteutunut 86 prosenttisesti.
e Yrityshankkeet: alueelle syntyy uutta yritystoimintaa ja olemassa olevat yritykset kehittavat
toimintaansa. Tavoite: Leader-rahoituksen piiriin saadaan seitseman yritysta / vuosi.
- Tilanne 31.12.2021: 198% (Leader-rahoituksen piiriin on saatu 111 yritystd vuoden 2021
loppuun mennessa tavoitteen ollessa 56 yritysta).
e Leader-tuen alueellinen kattavuus: Hankkeille myonnetyt tukieurot kohdentuvat yhdistyksen
toimialueelle kattavasti. Tavoite: toimialueen kaikkien kuntien suhdeluku on yli 80.
- Tilanne 31.12.2021: Parikkala 113, Rautjarvi 142, Ruokolahti 90 ja Imatra 83.



Toimintavuosi 2021

Vuosi alkoi koronaepidemian vuoksi jo totuttuun tapaan etatyon ja etakokouksien merkeissa. Normaalin
hankety6n ohessa laadimme kevaan aikana ensimmaisen vaiheen hakemuksen Leader-ryhmaksi EU:n
rahoituskaudelle 2023-2027. Hakemuksessa tarvittavan tarve- ja voimavara-analyysin tekoon palkkasimme
maalis-huhtikuun ajaksi asiantuntija Tea Usvasuon Ruokolahdelta.

Toiminnanjohtaja Riitta Bagge jdi kesakuussa kuudeksi kuukaudeksi vuorotteluvapaalle ja hdnen sijaisenaan
toimi Tea Usvasuo. Kesan aikana pystytettiin ensimmaiset Leader-maisemakehykset Hiitolanjoelle,
Akonpohjaan ja Rasilaan, ja ne otettiin kdayttoon juhlallisin menoin. Kehittamistyon koordinaattori Riina
Nokelainen aktivoi alueen nuorisoa ja kaynnisti “Nuorilla on asiaa” —hankkeen videoiden teon.
“Kylaenergiaa” -hanke oli esilla useissa alueen kesatapahtumissa ja loka-marraskuussa jarjestetylla
kyldkiertueella.

Kesan aikana otettiin kdytt66n jo aiemmin sovitusti sdhkdinen kirjanpito tydajanseurantoineen ja syksylla
ryhdyttiin rakentamaan yhdistykselle uusia kotisivuja.

Hanketyon koordinaattori Noora Harju keskittyi hanketoimijoiden aktivointiin, hankkeistamiseen ja
hankeneuvontaan. Hankevalmistelu sisaltdd myos kehityskeskustelut, joita sektoriryhmat kayvat
hankkeitten toteuttajien kanssa ennen hallituksen kasittelya. Noora vastaa sektoriryhmien kokouksien
jarjestelyista ja sihteerin tehtdvista. Em. tehtavista aiheutuneet kustannukset katettiin toimintarahalla.

Hanketyon koordinaattori vastasi lisdksi Teemahankkeitten suunnittelusta ja toteutuksesta ja on Karki-
Leaderin hankevastaava Leader Sepran hallinnoimassa kv-hankkeessa Seic2. Koronaepidemian vuoksi
hankkeen toimenpiteet jdivat vahaisiksi vuonna 2021 ja hankkeelle haettiinkin jatkoaikaa vuoden 2022
loppuun saakka.

Teemahankkeita oli vuonna 2021 kdynnissa kolme: Toimintatonnit —-teemahankkeeseen saimme kuusi
alahankehakemusta, Tienoot ja tapahtumat tiettdviksi -teemahankkeeseen kaksi ja Yhdistys tyollistaa -
teemahankkeeseen viisi alahankehakemusta.

Kehittamistyon koordinaattori Riina Nokelaisen tehtaviin kuului yhdistyksen muiden omien hankkeitten
toteuttaminen ja nuorisotoiminnan kehittaminen. Lisdksi Riina osallistuu Nuoriso-Leader —toiminnan
kehittamiseen valtakunnallisen koordinaatioryhman jasenena. Riinan tydsuhde oli opintojen vuoksi osan
vuotta osa-aikainen.

Toimintavuoden aikana Riina onnistui kdynnistdmaan Nuorisoryhman toiminnan usean vuoden jdlkeen
uudelleen ja se kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Nuorisoryhma valmisteli mm. nuorille suunnattavan
Kipindrahan hakua, joka kaynnistyy kevaalla 2022. Riina on tehnyt nuorisotydta monessa hankkeessa:
Kylaenergiaa -hankkeessa han tutustutti nuoria hanke- ja kylatoimintaan, jarjesti Nuorisoryhman kokoukset
osana toimintarahatyota ja organisoi Nuorilla on asiaa —hankkeen videotuotantoa.

Nuorilla on asiaa —hankkeessa kuvattiin videoita, joilla nuoret kertoivat kotikuntansa historiasta,
nykypaivasta ja tulevaisuudesta. Neljannessa videossa nuoret ldhettavat terveisia kunnan paattajille.
Vuonna 2021 valmistui Parikkalan videot. Videot ovat katsottavissa yhdistyksen YouTube-kanavalla.

Kyldenergiaa -tiedonvalityshankkeen paateemana on paikallistalouden vahvistaminen. Hankkeessa
innostettiin nuoria osallistumaan hanketoimintaan ja jarjestettiin mm. laaja kylakiertue loka-marraskuussa.

Leader-kehykset —investointihankkeessa pystytettiin suuret maisemakehykset infotauluineen Rautjarven
Hiitolanjoelle, Parikkalan Akonpohjaan ja Ruokolahdelle Pumptrack-radan ldheisyyteen. Yhdet pienet
kehykset 16ysivat paikkansa Imatralta Jappildnniemen taidetieltd. Loput kehykset pystytetdan kesalla 2022.

Toiminnanjohtaja Riitta Bagge ja hanen vuorotteluvapaan sijaisenaan toiminut vs. toiminnanjohtaja Tea
Usvasuo vastasivat yhdistyksen hallinnosta, joka sisaltaa henkildsto- ja taloushallinnon lisaksi mm.
johtoryhman, hallituksen ja vuosikokousten asioiden valmistelun seka yhdistyksen hakemus- ja
maksatusasiat. Toiminnanjohtaja seuraa nykyisen strategian toteutumista ja vastaa uuden strategian
laatimisprosessista. Toiminnanjohtajan tydpanos on padosin toimintarahatyota.



Kaikki tyontekijat osallistuvat omien vastuualueidensa lisaksi aktivointi-, asiakaspalvelu- ja
neuvontatehtaviin.

Kokoukset

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa ja kasitteli 162 asiaa. Kokouksiin osallistumisaktiivisuus
oli 82 %. Kokoukset pidettiin yhta lukuunottamatta etdyhteydella. Johtoryhma piti kolme kokousta.

Yritysryhman kokouksia oli kolme ja Viihtyvyysryhman viisi. Nuorisoryhma kokoontui kolme kertaa.
Kylaenergiaa -hankeryhma kokoontui kaksi kertaa.

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin etdyhteydelld 20.4. Kokouksessa oli edustettuna 12 yhdistyksen jasenta.
Syyskokous pidettiin Pitdjantuvalla Rautjarvelld 9.11. Lasna oli 18 jasenta.

Kumppanuudet
Yhteistyd Kaakkois-Suomen Leader-ryhmien kanssa on tiivista ja jatkuvaa.

Etayhteyksilla kaytavat kokoukset laajensivat toimintavuonna yhdistyksen kumppanuusverkostoa
merkittavasti. Kumppanuuskeskusteluja kaytiin ja kdydaan saannollisesti enimmakseen yhdessa Leader
Lansi-Saimaa ry:n kanssa erilaisissa kokoonpanoissa: keskusteluihin osallistuvat esim. Etelad-Karjalassa
vaikuttavat maa- ja metsataloussektorin toimijat, oppilaitosten edustajat ja nuorison kanssa tyoskentelevat
henkilét. Lisaksi jo vuosia toiminut maakunnallinen Y-tiimi kokoontuu virtuaalisesti kerran kuukaudessa.

Yhdistys liittyi Eteld-Karjalan Kauppakamari ry:n jaseneksi kevaalla 2021.
Toiminnanjohtaja osallistuu /td-Suomen kalatalousryhmdén toimintaan mm. Kalajaoston jasenena.
Edunteko ja vaikuttaminen

Toiminnanjohtaja edusti alkuvuoden 2021 Suomen Kylat ry:n Leader-jaostossa Kaakkois-Suomen Leader-
ryhmia, jonka jalkeen tehtavassa jatkoi Leader Lansi-Saimaan Terhi Ojanen.

Viestinta

Vuonna 2021 kasvatettiin yhdistyksen sosiaalisen median kanavien seuraajien maaraa xxx:sta xxx:aan.
Tavoitteena on lisdta Leader-toiminnan tunnettavuutta ja aktivoida uusia hanketoimijoita.

Jasenasiat

Yhdistykselld oli 31.12.2021 177 jasenta: 145 henkildjasenta, 28 yhdistys/yritysjasenta ja nelja kuntajdsenta.
Jasenistolle lahettiin toimintavuonna kaksi jasenkirjetta.

Talous

Virtauksia ja Valintoja 2014-2020 -kehittamisstrategian toteutusaika jatkui ja jatkuu vield vuosien 2021-
2022 ajan. Strategiaa toteutetaan nykyisillda maaseutuohjelman toimenpiteilld ja sdannaéilla, mutta uusilla
siirtymakauden rahoilla. Siirtymakaudelle on haettu ja saatu my6s uudet kuntarahasitoumukset. EU:n
seuraava rahoituskausi alkaa arvioiden mukaan 1.1.2023.

Yhdistyksen tilinpdatds osoittaa 31.12.2021 alijaamaa 648,85 euroa. Yhdistyksen oma pdadoma on 25646,53
euroa.



