Etela-Karjalan Karki-LEADER ry

Toimintasuunnitelma 2023

Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry on kehittamisyhdistys, joka on toiminut maa- ja metsatalousministerion
valitsemana paikallisena toimintaryhmana vuodesta 1996 ldhtien. Toimialueeseen kuuluvat Imatran
kaupunki sekd Ruokolahden, Rautjarven ja Parikkalan kunnat.

Toiminta-ajatus

”Paikallisten ihmisten aktivoiminen ja resurssien tarjoaminen elinolojen parantamiseksi - ty6ta ja
toimeentuloa, hyvinvointia ja viihtyvyyttal”

Noudatamme toiminnassamme Leader-periaatteita. Alueen asukkaista koostuva
luottamushenkiléorganisaatio on laaja, kehittamisideat ovat paikallislahtoisia ja kdytdnnon toimijat alueen
asukkaita. Toimintatapa kannustaa kokeiluihin ja totutut rajat ylittavdaan yhteistyéhon niin paikallisesti kuin
alueiden vilisesti ja kansainvalisestikin ja tdydentda muuta alueella tehtavaa kehittamistyota.

Toiminta vuonna 2023

Maa- ja metsatalousministerio valitsee Leader-ryhmat ja maarittelee ryhmakohtaiset rahoituskehykset
vuosille 2023-2027 alkuvuodesta 2023. Heti sen jalkeen, kun saaddkset on hyvaksytty ja Hyrrda — maaseudun
tukien sdahkoinen asiointipalvelu — on kaytettavissa.

Toimintavuoden 2023 tehtaviin kuuluu edelliselld ohjelmakaudella (2014-2022) rahoitettujen, edelleen
kdynnissa olevien, hankkeitten seuranta ja tukeminen seka uuden ohjelmakauden toimien kaynnistaminen.

Uusi kehittamisstrategia ”Hyvaa yrittamisen ja elamisen ilmastoa” sisaltda paikalliselle kehittamistyolle
uusia painotuksia ja uusia tukimuotoja. Tiedon vélittdminen jarjestotoimijoille ja yrittajille tyollistadkin
Leader-toimiston henkildstoad koko toimintavuoden.

Samanaikaisesti toteutamme yha kaynnissa olevia yhdistyksen omia hankkeita, nuorten
vaikutusmahdollisuuksien lisédmiseen tahtaavaa ”Nuorilla On Asiaa”-hanketta seka alueidenvalista
yrittdjille suunnattua, kansainvalisiin verkostoihin keskittyvaa SEIC2-hanketta.

Toimintavuoden aikana on lisdksi tarkoitus hakea “Hyvaa yrittdmisen ja elamisen ilmastoa” -strategian
toteutumista vauhdittavaa tiedonvalityshanketta seka nuorisohanketta, jolla jatkamme yhdistyksen
menestyksellisesti kdynnistyneen nuorisotoiminnan kehittamista.

Kevaalla 2023 kutsumme jaseniston vuosikokouksen yhteydessa pidettavaan illanviettoon, jossa
esittelemme paattyneella ohjelmakaudella saavutettuja tuloksia.

Elinkeinokalatalouteen liittyvaa kehittamistoimintaa teemme neljan maakunnan alueella toimivassa 10
Leader-ryhman yhteisessa Itd-Suomen Kalaleaderissa. Kalaleader -toimintaa osarahoittaa Euroopan meri-,
kalatalous- ja vesiviljelyrahasto (EMKVR) ja uuden ohjelmakauden toiminta on jo kdynnissa.



Kehittdmisen painopistealueet 2023-2027

1. Yritysten elinvoiman lisdédminen

2. Asukkaiden turvalliset yhteisot

3. Kestava kehitys ja dlykkaat ratkaisut
4. Nuorten hyvinvointi

5. Ympadrist6- ja ilmastotoimet

Tulevalla ohjelmakaudella yhdistyksen Kehittamisstrategiaa toteuttavien hankkeitten rahallisessa
tukemisessa moni asia pysyy ennallaan, mutta muutoksiakin on tulossa.

Uutuutena tulevat mm. maatalouden kokeilutuki, jolla tuetaan maataloustoiminnan kaynnistamista
(mukaan lukien maataloustuotteiden suoramyynti ja tilalla tapahtuvaan jalostamiseen liittyvat kokeilut)
seka kaynnistysavustukset omistajanvaihdoksen suunnitteluun ja osa-aikaiseen yrittamiseen.

Hankkeitten hallintoa pyritdan nyt keventdamaan toden teolla, silld hankevalikoima tulee sisdltdmaan esim.
kertakorvauksena maksettavia setelityyppisia tukia seka pienille toimijoille suunnatun pienhankemuodon,
jossa hankehakijan hallinnollista taakkaa on kevennetty.

Yhdistyksen henkil6sto

e Hanketydn koordinaattorin Noora Harjun tehtaviin kuuluu hanketoimijoiden aktivointi ja
hankeneuvonta ja han toimii Yritys- ja Viihtyvyysryhmien sihteerina. Lisdksi Noora vastaa vastaa
SEIC2 -hankkeen toteuttamisesta.

e Kehittamistyon koordinaattori Riina Nokelainen vastaa yhdistyksen nuorisotoiminnasta ja sen
kehittamisesta. Riinan apuna on yhdistyksen Nuorisoryhma, joka mm. paattaa nuorille myonnettavista
Kipindrahoista. Lisdksi Riina toteuttaa “Nuorilla on asiaa” -hanketta.

e Toiminnanjohtaja Riitta Baggen vastuualueeseen kuuluu mm. hallituksen paatdsten valmistelu, esittely
ja toimeenpano, yhdistyksen taloudenhoito, strategian toteutumisen seuranta, toiminnan kehittdminen
seka sidosryhmayhteistyo.

Verkostoitumissuunnitelma

Koronapandemian aikaan kaynnistetyt kumppanuuskeskustelut eri toimijaryhmien kanssa laajensi tehok-
kaasti yhdistyksen verkostoja. Strategiatyon yhteydessa tunnistimme kuitenkin joitakin sidosryhmia ja ver-
kostoja, joiden kanssa yhteisty6ta on viela tiivistettava.

Toimintavuonna 2023

e tiivistdmme kanssakaymistad kuntien tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa, jotta Leader voisi
toimia muuta kehittamistoimintaa taydentavana entista kohdennetummin.

e pyrimme saamaan paikallisen median edustajista “omatoimittajia”, joita on helppo ldhestya pienem-
mallakin asialla. Yhteydenpidossa korostamme sita, ettd Leader-yhdistys ei ole mika tahansa rahoittaja,
vaan paikallinen kehittamisty6ta tekeva yhdistys.

e selvitimme, mista asukkaat ja kylatoimijat tavoittaa nykyisin, kun ihmiset eivat halua sitoutua pitkaai-
kaiseen toimintaan.

e jarjestamme kulttuurialan avainhenkilélle rahoitusinfoja.

e edistimme nuorison parissa tydskentelevien toimijoiden yhteistyota toimien sillanrakentajana.

Lisdksi kdynnistimme tiiviimman yhteydenpidon koulujen ja muiden oppilaitosten kanssa Alykkaat kylat -
teemaan liittyvan ideoinnin merkeissa seka kumppanuuskeskustelut alueen turvallisuusalan toimijoiden
kanssa.



Tulo- ja menoarvio 2023

uuslI Tiedonvali| Nuoriso- | Toiminta- | Nuorilla
Menot 2023 Yhteensa |toimintara| tyshanke hanke [raha 2016{on asiaa SEIC2 Kipinat | Yhdistys
Palkatja palkkiot 165 000 68 000 12 000 24 000 24 000 17 000 20 000
Ostopalvelut 16 000 5500 1000 4 000 1000 1000 3500
Vuokrat 9 400 5000 500 1000 1300 600 1000
Matkakulut 24 000 7 300 1500 500 1200 3500 10 000
Muut kulut 19 600 3 800 1000 2 500 1000 1400 1500 5000 3400
Yhteensa 234 000 89 600 16 000 32 000 28 500 23500/ 36000 5 000 3400
tuki-%| 100,00 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 80 % 0% 0%
uuslI Tiedonvali| Nuoriso- | Toiminta- | Nuorilla
Tulot 2023 Yhteensa |toimintara| tyshanke hanke [raha 2016{on asiaa SEIC2 Kipinat | Yhdistys
Hanketuki 218 400 89 600 16 000 32 000 28 500( 23500| 28800 0 0
Osallistumismaksut 7 200 7 200
Jasenmaksut 3400 3400
Korkotulot 0 0
Muu rahoitus (talkoot ym 5000 5000
Yhteensa 234 000 89 600 16 000 32 000 28 500 23500/ 36000 5 000 3 400




